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	ROMANIA

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA MEHEDINTI

Drobeta Turnu Severin, bd Carol I nr 3

Telefon / fax : 0252 / 319029, 319061
E-mail : mh_media@ajofm.anofm.ro

	


                                             COMUNICAT DE PRESA
         ( 27.03.2009 )

In data de 27 martie 2009 AJOFM Mehedinti a organizat un seminar referitor  la   oportunitatile de ocupare a unui loc de munca oferite de reteaua EURES .


AJOFM Mehedinti a organizat un seminar cu tema „ O NOUA ALTERNATIVA : ANGAJATORII ROMANI SPRE RECRUTAREA EUROPEANA ”, actiune care face parte dintr-o campanie de informare si comunicare asupra oportunitatilor de ocupare oferite de reteaua EURES, si care a avut loc in data de 27 martie 2009, incepind cu ora 10.00, in Drobeta Turnu Severin, in sala de conferinte a SC UTH ( Unita Turism Holding ) SA sucursala Traian din Drobeta Turnu Severin ( hotel Traian ) . 


La aceasta intilnire au participat reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale din judet, sindicatelor, patronatelor, angajatori, massmedia, etc, carora le-au fost prezentate modalitatile de cautare a unui loc de munca prin intermediul serviciilor furnizate de reteaua Eures .
Tuturor participantilor le-au fost inminate materiale informative, pliante si brosuri referitoare la reteaua Eures din Romania, conditii de munca si viata din diverse tari din spatiul european .

Toti participatii la acest seminar au fost interesati de prezentarile efectuate, au avut un dialog interactiv pe aceste teme, concluzia fiind aceea ca aceasta modalitate de cautare a unui loc de munca in strainatate prin reteaua Eures se va dezvolta in viitor, in special in rindul persoanelor cu un nivel de instruire mai ridicat, iar cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala ( in special limba engleza ) va deveni o cerinta obligatorie .  
EURES ( European Employment Services ) este o reţea de cooperare intre Comisia Europeana si serviciile publice de ocupare a forţei de muncă din cele 27 de state membre ale Uniunii Europene, plus Norvegia, Liechtenstein şi Islanda, precum şi în Elveţia ( avind ca parteneri si organizatii sindicale si patronale ), obiectivul principal fiind acela de a facilita libera circulaţie a lucrătorilor si de a incuraja mobilitatea fortei de munca . EURES se adresează atât solicitanţilor de locuri de muncă interesaţi care se deplasează în altă ţară pentru un loc de muncă, precum şi angajatorilor care doresc să recruteze personal din străinătate .

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a constituit o reţea de consilieri EURES, câte unul în fiecare judeţ, iar prin intermediul website-ului propriu - www.eures.anofm.ro/ - pune la dispoziţia persoanelor interesate toate ofertele de locuri de muncă vacante primite de către consilierii EURES români din ţările SEE şi Elveţia . De asemenea, pe aceasta pagina internet, pot fi făcute publice şi ofertele angajatorilor români care doresc să recruteze forţă de muncă din statele SEE şi Elveţia . Principalele obiective ale EURES Romania sunt sa informeze, sa indrume si sa furnizeze sfaturi potentialilor lucratori cu privire la oportunitatile de a lucra in Spatiul Economic European si Elvetia si sa ajute angajatorii dornici sa recruteze lucratori din alte tari europene .

Oferta de locuri de muncă vacante existentă la nivel european, aceasta poate fi vizualizată  accesând adresa www.eures.europa.eu ; acest portal funcţionează ca un târg virtual de joburi la nivel european şi conţine oportunităţi de angajare din toate statele membre UE, oferind şi posibilitatea creării de conturi personale pentru angajatori şi pentru persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă . 

DIRECTOR EXECUTIV,

Gheorghe  MANOLACHE
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