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ROMANIA

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCĂ MEHEDINTI

Drobeta Turnu Severin, bd Carol I nr 3

Telefon / fax : 0252 / 319029, 319061 

E-mail : mh_media@ajofm.anofm.ro

COMUNICAT DE PRESA

In urma serviciilor oferite de salariatii AJOFM Mehedinti, in luna ianuarie 2009 au fost incadrate in munca un numar de 279 persoane .

In luna ianuarie 2009 au fost incadrate in munca ( sau au primit certificate de producator agricol in uma absolvirii cursurilor de formare profesionala ) prin intermediul serviciilor oferite in mod gratuit de institutia noastra un numar de 279 persoane ( din care 92 femei ), dupa cum urmeaza :  


- 179 someri prin activitatea de mediere a muncii ;

- 6 someri prin activitatea de informare si consiliere privind cariera ;

- 26 someri dupa absolvirea cursurilor de formare profesionala ;

- prin acordarea de alocatii pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea somajului au fost angajati 15 someri ;

- au fost incadrati in munca un numar de 29 someri in virsta de peste 45 ani sau unici sustinatori ai familiilor monoparentale prin subventionarea locurilor de munca ;


- 5 someri indemnizati au fost incadrati in munca la distante mai mari de 50 km de localitatea de domiciliu sau si-au schimbat domiciliul, beneficiind de prime de incadrare sau de instalare ;


- un numar de 16 absolventi ai institutiilor de invatamint au fost angajati prin  subventionarea locurilor de munca ;

- 11 absolventi ai institutiilor de invatamint au fost angajati, beneficiind de prima de incadrare in munca .


Totodata, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti aduce la cunostinta celor interesati ca a fost modificata lista cu documentele necesare depunerii dosarului in vederea cautarii unui loc de munca in strainatate, astfel incit o persoana aflata in cautarea unui loc de munca in strainatate ( fara insa a avea certitudinea ca va obtine acel loc de munca ) sa faca cit mai putine cheltuieli la depunerea acestuia .    
Astfel, documentele necesare pentru inscriere sint urmatoarele :

- cerere tip ;

- copie buletin identitate / carte identitate / sau pasaport valabilitate minim 6 luni ;

- CV model EUROPASS intr-o limba de circulatie internationala ( in cazul in care solicitantul nu detine cunostinte minime de limba engleza, acest CV model EUROPASS poate fi prezentat in limba romana ) ; 

- cazierul judiciar in original care sa ateste ca nu are antecedente penale ( termen valabilitate sase luni ;
- adeverinta de la medical de familie, cu mentiunea apt pentru munca . 

NOTA ! In cazul in care angajatorul va solicita si alte acte decit cele mentionate mai inainte, acest lucru va fi comunicat celor interesati .

DIRECTOR EXECUTIV,

Gheorghe  MANOLACHE
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