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ROMANIA

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCĂ MEHEDINTI

Drobeta Turnu Severin, bd Carol I nr 3

Telefon / fax : 0252 / 319029, 319061
E-mail : mh_media@ajofm.anofm.ro

COMUNICAT DE PRESA

La sfirsitul lunii decembrie 2008, rata somajului in judetul Mehedinti a fost de 9,29 % .

La data de 31.12.2008, in evidentele AJOFM Mehedinti erau inregistrati un numar de 11.429 somer ( 4.902 femei ), ceea ce corespunde unei rate a somajului de 9,29 % .

Din totalul de 11.429 someri inregistrati, 2.040 sint someri indemnizati ( 17,85 % ), iar 9.389 sint someri neindemnizati ( 82,15 % ) .

Din datele prezentate mai sus se observa ca procentul de 82,15 % este reprezentat de somerii neindemnizati, majoritatea dintre acestia avind domiciliul in mediul rural, cei mai multi fiind beneficiari ai prevederilor Legii nr 416 / 2001 privind venitul minim garantat, modificata si completata, si care nu au posibilitati de naveta si locuinta pentru a ocupa un loc de munca in municipiul Drobeta Turnu Severin, unde sint concentrate marea majoritate a locurilor de munca declarate vacante de agentii economici . 

Comparativ cu sfirsitul lunii noiembrie 2008, cind rata somajului a fost de 8,68 %, se constata o crestere a acesteia cu 0,61 % ; in luna decembrie 2008 au fost incadrate in munca prin intermediul serviciilor oferite de institutia noastra un numar de 206 persoane.

Si in anul 2009 principalele obiective ale AJOFM Mehedinti vor fi satisfacerea operativa a unui numar cit mai mare de oferte de locuri de munca si sprijinirea persoanelor neocupate pentru gasirea, in timp util, a unui loc de munca sau a unei posibilitati de formare profesionala folosind eficient masurile active pentru stimularea ocuparii fortei de munca .

Astfel, in domeniul ocuparii fortei de munca si formarii profesionale vor fi urmarite urmatoarele directii principale de activitate :

- satisfacerea operativa a unui numar cit mai mare de oferte de locuri de munca ;

- sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca ;

- implementarea masurilor active si preventive pentru someri si persoane inactive ;

- combaterea somajului de lunga durata, astfel incit, fiecarui somer i se va acorda posibilitatea de a beneficia de masuri active, inainte de a atinge 6 luni in cazul tinerilor si 12 luni in cazul adultilor, sub forma de formare profesionala, reconversie, practica in munca, loc de munca, etc ;

- sprijinirea (motivarea) angajatorilor pentru a incadra persoane din rindul somerilor ;

- punerea unui accent deosebit pe masura activa de formare profesionala si orientarea acesteia catre mediul rural ;

- prevenirea somajului prin activitatea de formare profesionala :

- pentru persoanele care au intrerupt activitatea ;

- pentru persoanele incadrate in munca, prin sustinerea programelor de formare profesionala organizate de angajatori .

- sprijinirea persoanelor aflate in detentie si care mai au 9 luni de satisfacere a pedepsei privative de libertate prin cuprinderea la cursuri de formare profesionala .

DIRECTOR EXECUTIV,

Gheorghe MANOLACHE
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