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                                               COMUNICAT DE PRESA

(04.12.2009)

AJOFM Mehedinti adreseaza rugamintea tuturor agentilor economici din judet sa depuna declaratiile lunare privind obligatiile la bugetul asigurarilor pentru somaj cit mai repede posibil pentru a putea fi prelucrate .


Avind in vedere apropierea sarbatorilor de iarna, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti adreseaza rugamintea tuturor agentilor economici din judet sa depuna declaratiile lunare privind obligatiile la bugetul asigurarilor pentru somaj cit mai repede posibil pentru a putea fi prelucrate .


De asemenea, toti agentii economici care au incadrat in munca persoane din diferite grupuri tinta ( absolventi, persoane peste 45 ani, unici sustinatori ai familiilor monoparentale, persoane cu handicap, persoane care mai au 3 ani pina la in9deplinirea conditiilor de pensionare ) si care au incheiat conventii cu institutia noastra pentru acordarea de subventii si facilitati sint rugati sa aduca documentatiile necesare cit mai urgent pentru a putea face platile conform prevederilor legale .  


Autoritatile administratiilor publice locale care au incheiat conventii cu AJOFM Mehedinti in baza art 78 din Legea nr 76 / 2002, modificata si completata, in baza carora au fost incadrati in munca someri pentru executarea unor lucrari de dezvoltare locala, sint rugati sa aduca cit mai urgent posibil documentatiile necesare pentru efectuarea, in luna decembrie 2009, a  platilor salariale aferente somerilor angajati .

Reamintim celor interesati ca, incepind cu data de 01.01.2007, cind tara noastra a aderat la Uniunea Europeana, Romania face parte din reteaua EURES ( European Employment Services ), reţea de cooperare intre Comisia Europeana si serviciile publice de ocupare a forţei de muncă din cele 27 de state membre ale Uniunii Europene, plus Norvegia, Liechtenstein şi Islanda, precum şi în Elveţia ( avind ca parteneri si organizatii sindicale si patronale ), obiectivul principal fiind acela de a facilita libera circulaţie a lucrătorilor si de a incuraja mobilitatea fortei de munca . EURES se adresează atât solicitanţilor de locuri de muncă interesaţi care se deplasează în altă ţară pentru un loc de muncă, precum şi angajatorilor care doresc să recruteze personal din străinătate .


Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, în demersul său de a oferi asistenţă specializată atât angajatorilor care doresc să recruteze forţa de muncă din SEE şi Elveţia, cât şi persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă în spaţiul european, a constituit o reţea de consilieri EURES, câte unul în fiecare judeţ, iar prin intermediul website-ului propriu - www.eures.anofm.ro - pune la dispoziţia persoanelor interesate toate ofertele de locuri de muncă vacante primite de către consilierii EURES români din ţările SEE şi Elveţia ; de asemenea, pe acest site, pot fi făcute publice şi ofertele angajatorilor români care doresc să recruteze forţă de muncă din statele SEE şi Elveţia .

Principalele obiective ale EURES Romania sunt sa informeze, sa indrume si sa furnizeze sfaturi potentialilor lucratori cu privire la oportunitatile de a lucra in Spatiul Economic European si Elvetia si sa ajute angajatorii dornici sa recruteze lucratori din alte tari europene .
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