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Nr 235 din 06.01.2011
C A T R E,

INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL MEHEDINTI

Drobeta Turnu Severin, str Traian nr 89

R A P O R T

PRIVIND ACTIVITATILE DESFASURATE PENTRU INTEGRAREA PE PIATA FORTEI DE MUNCA A RROMILOR
DIN JUDETUL MEHEDINTI IN ANUL 2010
Promulgarea Legii nr 145 / 1998, modificata si completata, privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea  Fortei de Munca a creat cadrul legislativ necesar care a condus la infiintarea, in profil teritorial, a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti .      
Prioritatile strategice ale AJOFM Mehedinti, institutie publica autonoma, cu personalitate juridica, care isi desfasoara activitatea in baza Legii nr 202 / 2006, modificata si completata, in domeniul ocuparii fortei de munca sint :


- medierea, plasarea in munca ;


- aplicarea masurilor active de combatere a somajului ; 


- asigurarea protectiei sociale a somerilor . 

Principalele obiective ale AJOFM Mehedinti in 2010 de importanta majora au fost :


- satisfacerea operativa a unui numar cit mai mare de oferte de locuri de munca ;


- sprijinirea persoanelor neocupate pentru gasirea, in timp util, a unui loc de munca sau a unei posibilitati de formare profesionala folosind eficient masurile active pentru stimularea ocuparii fortei de munca .

AJOFM Mehedinti are ca atributie principala asigurarea protectiei sociale a somerilor si actioneaza pe piata muncii in sensul reducerii saraciei si marginalizarii sociale, asigurarea accesului la sistemul asigurarilor pentru somaj proportional cu nivelul contributiilor, reducerea progresiva a numarului persoanelor asistate si asigurarea conditiilor de egalitate de sanse pe piata locala a fortei de munca, avind in vedere masurile active si activitatile pe care Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca le-a prevazut in Strategia de Ocupare 2004 - 2010 .   

AJOFM Mehedinti si-a orientat activitatea catre cerintele clientilor sai si  actioneaza pe piata fortei de munca locale in baza Programelor de Actiuni pentru ocuparea fortei de munca, a Planului de Formare Profesionala si a Indicatorilor de Performanta pentru anul 2010, cadrul legal fiind asigurat de catre prevederile Legii nr 76 / 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, urmarind mutarea accentului politicilor de protectie a somerilor de la masurile pasive la cele active de combatere a somajului .

Unul din grupurile tinta de persoane care intimpina dificultati evidente in gasirea si ocuparea unui loc de munca, cu repercursiuni asupra comportamentului in societate si asupra nivelului de trai, este reprezentat de cetatenii de etnie rroma . 
Prin masurile si actiunile pe care le intreprinde in vederea incluziunii sociale a rromilor, obiectivul principal urmarit de catre institutia noastra este acela de crestere a gradului de ocupare a acestora, integrarea in societate si imbunatatirea nivelului de trai . 
O atentie deosebita este acordata cetatenilor de etnie rroma, in evidentele AJOFM Mehedinti existind, la data de 31.12.2010, un numar de 152 rromi inregistrati ( din care 55 femei ), dar numarul acestora care se afla in cautarea unui loc de munca este mult mai mare, cei mai multi fiind in localitatile Gruia, Eselnita, Girla Mare, Jiana, Strehaia, Vinjulet, etc .   

Din numarul total al rromilor inregistrati in bazele noastre de date, majoritatea sint fara studii sau au scoala generala incompleta, din acest motiv fiind intimpinate greutati la gasirea si ocuparea unui loc de munca sau la cuprinderea acestora la cursuri de formare profesionala .


In anul 2010, AJOFM Mehedinţi a desfăşurat o serie de acţiuni si activitati in colaborare cu  alte instituţii si autorităţi locale, menite sa sprijine persoanele de etnie rroma pentru a se integra in munca, pentru a-si completa studiile sau pentru a dobândi noi calificări prin participarea la cursuri de formare profesionala .

Situatia persoanelor de etnie rroma incadrate in munca in perioada 01.01.2010 - 31.12.2010 este prezentata in tabelul de mai jos .
	Nr

crt
	Denumire masura activa de combatere a somajului
	Numar rromi

incadrati in munca
	Din care femei de etnie rroma

	1
	Numar persoane de etnie rroma incadrate ca urmare a acordarii serviciilor de mediere a locurilor de munca vacante
	142
	75

	2
	Incadrarea in munca a somerilor prin ocuparea temporara a fortei de munca in lucrari publice de interes comunitar
	1
	-

	3
	Incadrarea in munca a somerilor peste 45 ani prin subventionarea locurilor de munca
	1
	1

	
	TOTAL persoane de etnie rroma incadrate in munca la data de 31.12.2010
	144
	76


Prin Programul special de ocupare a fortei de munca in comunitatile cu numar mare de etnici rromi pentru anul 2010 in judetul Mehedinti, respectiv comuna Girla Mare,  pina la data de 31.12.2010 au fost obtinute urmatoarele rezultate :

	Nr

crt
	Denumire masura activa de combatere a somajului
	Numar rromi

incadrati in munca

	
	GIRLA MARE - TOTAL persoane de etnie rroma incadrate in munca 31.12.2010
	2

	1
	Numar persoane de etnie rroma incadrate ca urmare a acordarii serviciilor de mediere a locurilor de munca vacante
	2


De asemenea, in perioada 01.01.2010 - 31.12.2010, au participat la servicii de medierea muncii un numar de 413 persoane de etnie rroma, iar 225 cetateni rromi au beneficiat cel putin o data de servicii de informare si consiliere privind cariera .

In data de 25 iunie 2010 AJOFM Mehedinti a organizat BURSA LOCURILOR DE MUNCA PENTRU RROMI la sediul sau din Drobeta Turnu Severin, bd Carol I nr 3 . Prin aceasta actiune de corelare a cererii si ofertei de forta de munca s-a oferit posibilitatea persoanelor de etnie rroma aflate in cautarea unui loc de munca de a se intilni in mod direct cu agentii economici angajatori si de a purta discutii preliminare inaintea interviului propriu-zis ( concurs, proba de lucru ), scopul final fiind angajarea unui numar cit mai mare de cetateni rromi pe locuri de munca corespunzatoare pregatirii lor profesionale . Astfel, au fost contactati 100 agenti economici, dintre acestia 9 confirmindu-si participarea la aceasta bursa, care au oferit un numar total de 43 locuri de munca . Dintre meseriile solicitate de catre angajatori care au fost tranzactionate in cadrul acestui tirg de locuri de munca mentionam :

- sofer masina mare tonaj, horticultor, confectioner imbracaminte, zidar, dulgher, fierar betonist, faiantar, zugrav, mecanic auto-utilaje, sudor, agent paza, muncitor necalificat in constructii si alte sectoare de activitate .

In data de 25 iunie 2010, data desfasurarii bursei locurilor de munca de munca pentru rromi si persoanele ce se vor elibera din detentie in perioada urmatoare, au fost prezenti un numar de 9 agenti economici care au furnizat tuturor solicitantilor informatii referitoare la conditiile de ocupare a locurilor de munca, numarul participantilor fiind de 15 cetateni de etnie rroma si 10 persoane din detentie .
De asemenea au participat si reprezentanti ai comunitatilor de etnie rroma din judet carora le-a fost inminata lista locurilor de munca vacante pentru ca acestia sa o prezinte celor interesati .  

In urma intilnirilor si discutiilor purtate pe parcursul anului 2010 cu mai multi reprezentanti ai rromilor din judet, problemele care au fost depistate si cu care se confrunta comunitatile de rromi au fost preluate de catre AJOFM Mehedinti si transmise si altor institutii abilitate spre a se incerca rezolvarea comuna a acestora .

Dintre acestea amintim : 
- lipsa investitiilor si a locurilor de munca in mediul rural si practicarea unei agriculturi de subzistenta ;

- necesitatea infiintarii unor centre de preluare a produselor agricole si animaliere, de prelucrare si valorificare a acestora, care ar determina aparitia de noi locuri de munca ;
- un numar insemnat de persoane de etnie rroma aflate in cautarea unui loc de munca, nu au studii sau au studii neterminata si doresc completarea acestora, daca este posibil, la domiciliu ;

- exista spatii libere, dezafectate care ar putea fi puse la dispozitia potentialilor investitori si utilizate pentru dezvoltarea unei afaceri, si, implicit, crearea de noi locuri de munca ;

- nu intotdeauna s-a intilnit o implicare maxima a comunitatilor locale in vederea solutionarii problemelor cu care acestea se confrunta din punct de vedere al ocuparii fortei de munca si crearii de noi locuri de munca in zona ;

- cei mai mulţi cetăţeni de etnie romă nu pot  avea acces la locurile de muncă întrucât în marea lor majoritate sunt necalificaţi ;

- locurile de muncă vacante, în marea lor majoritate, sunt concentrate în municipiul Drobeta Turnu Severin, iar solicitanţii de etnie rroma nu au posibilităţi de transport şi cazare ;

- in cele mai multe cazuri nu se pot încadra în muncă deoarece au mulţi copii in intretinere, si, din acest motiv, solicită locuri de muncă în localităţile unde îşi au domiciliul ;

- nu se declară că sint cetăţeni de etnie rroma de teamă că nu vor fi trataţi la fel ca şi cetatenii romani ;

- dacă lucrează în activităţi temporare din agricultură, ar dori să li se întocmească contracte individuale de muncă ;

- reprezentantii autoritatilor administratiilor publice locale prezenţi la aceste intilniri au ridicat probleme legate de refuzul unor cetăţeni de etnie rromă de a lucra atunci când li se oferă posibilitatea sau de a efectua orele de muncă obligatorii prevăzute de Legea nr 416 / 2001 privind venitul minim garantat, modificata si completata .

Si in anul 2011, AJOFM Mehedinti va acorda o atentie sporita actiunilor si activitatilor care sa determine cresterea gradului de ocuapre a fortei de munca in rindul cetatenilor rromi, prin aplicarea masurilor active de stimulare a ocuparii prevazute de legislatia in vigoare, dupa cum urmeaza : 


- inregistrarea in bazele de date ale persoanelor de etnie rroma aflate in cautarea unui loc de munca, ca someri indemnizati sau neindemnizati ;  


- aplicarea masurilor active de combatere a somajului : informarea si consilierea profesionala, medierea muncii, formarea profesionala, consultanta si asistenta pentru inceperea unei afaceri pe cont propriu, completarea veniturilor salariale ale angajatilor, stimularea mobilitatii fortei de munca, subventionarea locurilor de munca, acordarea unor facilitati ;

- organizarea unei burse a locurilor de munca destinata cetatenilor rromi ;


- asigurarea selectiei persoanelor de etnie rroma aflate in baza de date a institutiei in conformitate cu locurile de munca vacante comunicate de agentii economici, diminuarea intervalului de timp cuprins intre data comunicarii si data ocuparii unui loc de munca vacant ;


- organizarea cursurilor de calificare / recalificare ;

- inscrierea in bazele de date a solicitantilor de etnie rroma din judetul nostru care doresc un loc de munca in strainatate .

DIRECTOR EXECUTIV,


DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
LAURIAN ION NICOLESCU


IUSTIN FLORESCU
� EMBED Unknown ���
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