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I N F O R M A R E  

privind situatia somajului din judetul Mehedinti la 31.12.2010

Promulgarea Legii nr 145 / 1998, modificata prin OUG nr 294 / 30.12.2000, modificata si completata, privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea  Fortei de Munca a creat cadrul legislativ necesar care a condus la infiintarea, in profil teritorial, a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti .      

Prioritatile strategice ale AJOFM Mehedinti, institutie publica autonoma, cu personalitate juridica, care isi desfasoara activitatea in baza Legii nr 202 / 2006, modificata si completata, in domeniul ocuparii fortei de munca sint :

· medierea, plasarea in munca ;

· aplicarea masurilor active de combatere a somajului ; 

· asigurarea protectiei sociale a somerilor . 

Principalele obiective ale AJOFM Mehedinti in anul 2010 de importanta majora au fost :

· satisfacerea operativa a unui numar cit mai mare de oferte de locuri de munca ;

· sprijinirea persoanelor neocupate pentru gasirea, in timp util, a unui loc de munca sau a unei posibilitati de formare profesionala folosind eficient masurile active pentru stimularea ocuparii fortei de munca .

AJOFM Mehedinti si-a orientat activitatea catre cerintele clientilor sai si a actionat pe piata fortei de munca locale in baza Programelor de Actiuni pentru ocuparea fortei de munca, a Planului de Formare Profesionala si a Indicatorilor de Performanta pentru anul 2010, cadrul legal fiind asigurat de catre prevederile Legii nr 76 / 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare .
La sfirsitul anului 2010, rata somajului in judetul Mehedinti a fost de 9,81 %, mai mare cu 2,94 decit media nationala, care a fost de 6,87 % .  
Situatia somajului in judetul Mehedinti la data de 31.12.2010 se prezinta astfel :

- someri indemnizati
5.382 persoane ( 44,05 %)

- someri neindemnizati


6.837 persoane ( 55,95 %)



Total someri


12.219 persoane, din care 4.830 femei

Repartizarea somerilor inregistrati la data de 31.12.2010 in functie de mediul de provenienta se prezinta astfel :

- mediul urban



4.399 persoane ( 36 % )

- mediul rural



7.820 persoane ( 64 % ) 

În perioada 01.01.2010 - 31.12.2010 dinamica si structura şomajului se prezintă astfel :

	2010
	ian
	feb
	mar
	apr
	mai
	iun
	iul
	aug
	sept


	Numar

someri
	17.838
	17.965
	17.751
	16.590
	16.002
	15.232
	14.958
	15.164

	15.011

	Barbati
	10.678
	10.845
	10.694
	9.889
	9.582
	9.199
	9.016
	8.972
	8.889

	Femei
	7.160
	7.120
	7.057
	6.701
	6.420
	6.033
	5.942
	6.192
	6.122

	Rata somaj %
	14,48
	14,58
	14,41
	13,47
	12,99
	12,36
	12,14
	12,31
	12,06

	Rata somaj medie tara %
	8,1
	8,3
	8,36
	8,07
	7,67
	7,44
	7,43
	7,39
	7,35


	2010
	oct
	noi
	dec

	Numar

someri
	13.642
	12.091
	12.219


	Barbati
	8.178
	7.253
	7.389

	Femei
	5.464
	4.838
	4.830

	Rata somaj %
	10,96
	9,71
	9,81

	Rata somaj medie tara %
	7,08
	6,95
	6,87
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Comparind rata somajului inregistrata in fiecare luna la nivelul judetului Mehedinti, se constata ca, in general, aceasta ( ca si rata somajului la nivelul intregii tari ) a avut o traiectorie descrescatoare pe parcursul anului 2010 .

Aceasta linie descendenta a fost mai puternica in ultimul trimestru al anului 2010 deoarece in aceasta perioada a avut loc o reverificare a bazei de date a somerilor neindemnizati si , in special, a celor care beneficiaza de prevederile Legii nr 416 / 2001 privind venitul minim garantat, modificata si completata .
Astfel, numarul somerilor neindemnizati inregistrati in bazele noastre de date ca beneficiari ai venitului minim garantat in baza Legii nr 416 / 2001, modificata si completata, a influentat foarte mult nivelul ratei somajului in judetul Mehedinti in anul 2010 .
In vederea clarificarii situatiei acestora, in perioada octombrie - decembrie  2010, s-au intreprins urmatoarele :

- s-au efectuat deplasari la toate cele 66 primarii din judet, fiind stabilita nominal, care este situatia somerilor neindemnizati inregistrati in baza noastra de date si beneficiarii efectiv ai prevederilor Legii nr 416 / 2001 privind venitul minim garantat, modificata si completata ; 
- confruntarea bazei de date a somerilor neindemnizati inregistrati la AJOFM Mehedinti cu bazele de date ale primariilor din judet, pentru a identifica cu exactitate care sint persoanele beneficiare de prevederile Legii nr 416 / 2001 privind venitul minim garantat, modificata si completata ;
- s-au stabilit persoanele care au solicitat adeverinte pentru venitul minim garantat, dar care nu au beneficiat de prevederile Legii nr 416 / 2001, modificata si completata, sau nu mai beneficiaza de acest venit minim garantat din diverse motive ( neindeplinirea conditiilor de acordare, plecare in strainatate, nedepunerea la dosar a adeverintei primita de la AJOFM Mehedinti ), si, dupa caz, au fost scoase din evidentele noastre, si persoanele care nu si-au mai reinnoit cererile de loc de munca .
Specific judetului Mehedinti este ca exista toate formele de relief si sint zone unde nu se poate ajunge la ore convenabile cu mijloacele de transport in comun, iar somerii se deplaseaza foarte greu spre punctele noastre de lucru ( din municipiul Orsova, orasele Strehaia, Baia de Arama, Vinju Mare si comuna Cujmir ) sau spre agentia locala din Drobeta Turnu Severin ; cresterea gradului de ocupare a populatiei active si in mod special a celei din mediul rural constituie o prioritate a activitatii AJOFM Mehedinti, 64 % din somerii inregistrati in evidentele noastre avind domiciliul in comunitatile rurale .
Caracteristic judetului nostru este si faptul ca marea majoritate a locurilor de munca vacante ( care sint create de agentii economici ) sint situate in municipiul resedinta Drobeta Turnu Severin ( 85 - 90 % ) si  nu pot fi accesate de somerii din mediul rural datorita lipsei mijloacelor de transport sau a conditiilor de cazare . 


Judetul Mehedinti se confrunta cu o lipsa acuta de locuri de munca vacante in mediul rural ( cu toate ca primariile detin destule spatii care ar putea fi folosite pentru productie, existind si o slaba implicare a unor comunitati locale in rezolvarea problematicii somajului la nivel local ), si cu un nivel scazut al investitiilor care sa creeze noi locuri de munca, acest lucru determinind o situatie deosebita a somajului ( numar mare de someri in mediul rural, numar mare de someri neindemnizati, care fac parte din somerii descurajati si foarte greu integrabili, inexistenta locurilor de munca in mediul rural, numarul extrem de redus al locurilor de munca in mediul urban, numar mare de agenti economici care si-au intrerupt activitatea .

In ceea ce priveste repartizarea somerilor beneficiari de indemnizatie de somaj pe categorii de virsta, ponderea cea mai mare o au somerii cu virsta in intervalul 40-49 ani ( 1.624 persoane ), urmati de cei cu virsta in intervalul 30-39 ani ( 1.151 persoane ), cei cu virsta sub 25 ani ( 916 persoane ) si cei cu virsta in intervalul 50-55 ani ( 880 persoane ), plata drepturilor banesti pentru acestia fiind facuta intotdeauna la timp, neexistind nici o problema din acest punct de vedere . 

In ceea ce priveste repartizarea somerilor neindemnizati pe categorii de virsta, ponderea cea mai mare o au somerii cu virsta in intervalul 30-39 ani ( 2.016 persoane), urmati de cei cu virsta in intervalul 40-49 ani ( 1.803 persoane) ani si cei cu virsta sub 25 ani ( 864 persoane ) .

In anul 2010, datorita crizei economice, foarte multi agenti economici mari ( care altadata efectuau angajari, absorbind forta de munca ) au recurs la disponibilizari colective de personal, cum ar fi : 
- SC SEVERNAV SA DROBETA TURNU SEVERIN, 470 persoane ;

- SC MEVA SA DROBETA TURNU SEVERIN, 385 persoane ;

- Primaria Drobeta Turnu Severin - Serviciul Public de Politie Comunitara, 86 persoane ;

- SC Industrializarea Laptelui SA Drobeta Turnu Severin, 68 persoane ;
- SC FISE Electrica Serv SA, sucursala Oltenia, 53 persoane,
pe linga aceste concedieri colective existind si alte numeroase concedieri curente de personal din partea agentilor economici mici si / sau mijlocii .

In perioada urmatoare, in urma altor proiecte de concedieri colective pe care le-am primit ( de la SC Meva SA, SC Competent Serv SRL, SC Crimsat SA, SC Santierul Naval Orsova SA )  alte 502 persoane isi vor pierde locurile de munca ( in urma programelor de restructurare ce urmeaza a fi aplicate ) si se vor prezenta la sediul nostru pentru a solicita acordarea indemnizatiei de somaj .  

In vederea cresterii gradului de ocupare a fortei de munca din judetul Mehedinti, institutia noastra a actionat pe piata locala a fortei de munca in baza unui program de ocupare a fortei de munca pe anul 2010, a unui plan de formare profesionala si a unor indicatori de performanta stabiliti de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca .


Indeplinirea programului de ocupare pe tipuri de masuri active, in perioada 01.01.2010 - 31.12.2010, este urmatoarea :

	Nr

crt
	Tip masura activa
	Realizat

la

31.12.2010

	1
	Total persoane incadrate, din care :
	4.896


	2
	Numar persoane incadrate prin acordarea serviciilor de mediere
	2.788

	3
	Numar persoane ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de informare si consiliere 
	66

	4
	Numar persoane incadrate prin organizarea cursurilor de formare profesionala
	393

	5
	Ocuparea fortei de munca prin acordarea de alocatii pentru somerii incadrati inainte de expirarea somajului
	320

	6
	Incadrarea somerilor peste 45 ani sau unici sustinatori ai familiilor monoparentale
	635

	7
	Incadrarea somerilor care mai au cel mult 3 ani pina la pensie
	5

	8
	Incadrarea prin stimularea mobilitatii fortei de munca
	189

	9
	Incadrarea absolventilor institutiilor de invatamint
	136

	10
	Incadrarea absolventilor care beneficiaza de prima de incadrare
	71

	11
	Incadrarea persoanelor cu handicap
	9

	12
	Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca
	283

	13
	Incadrarea in munca prin incheierea de contracte de solidaritate, in baza Legii nr 116 / 2002, modificata si completata
	1


Pentru implementarea masurilor active de combatere a somajului prezentate mai sus, AJOFM Mehedinti a avut prevazuta in bugetul asigurarilor pentru somaj pentru perioada ianuarie - decembrie 2010 suma de 4.495.000 lei, aceasta fiind utilizata in totalitate .
Foarte important de mentionat  este si faptul ca institutia noastra a avut incheiate angajamente legale pentru realizarea masurilor active de combatere a somajului si subventionarea locurilor de munca conform Legii nr 76 / 2002, modificata si completata, la nivelul intregului buget al anului 2010 .

În ceea ce priveşte planul de formare profesională, în intervalul de timp 01.01.2010 - 31.12.2010 au fost cuprinse la cursuri de calificare un număr total de 1.016 persoane ( faţă de 840 persoane programate pentru anul 2010 ), din care 988  şomeri ( 812 şomeri programaţi în acest an ) .
Astfel, pâna la data de 31.12.2010, AJOFM Mehedinţi a organizat un număr de 39 cursuri de calificare / recalificare pentru şomeri în meseriile de barman, bucătar, brutar, comunicare în limba engleză, dulgher-tâmplar-parchetar, drujbist, motorist, lucrator in cresterea animalelor, lucrator in cultura plantelor, agent paza, lucrător în comerţ, operator calculator, ospătar şi zidar-pietrar-tencuitor, fierar-betonist, zugrav-tapetar-vopsitor-ipsosar  . De asemenea, în perioada ianuarie - decembrie 2010 au fost incepute si doua cursuri de calificare cu persoane care mai au cel mult 9 luni până la eliberarea din detenţie, fiind cuprinşi la acestea 28 deţinuţi, în meseria de lucrător în cultura plantelor, ambele fiind finalizate, numarul detinutilor absolventi fiind de 27 . În perioada 01.01.2010 - 31.12.2010, un număr de 660 persoane, din care 633 şomeri au absolvit aceste forme de învăţământ, din care au fost incadrate în muncă ( sau au primit certificate de producator agricol ) 393 persoane ( din care 228 femei ) .


Fundamentarea nevoii de formare profesionala la nivelul judetului Mehedinti s-a facut tinind cont de urmatoarele aspecte :

· numarul si structura absolventilor din invatamintul profesional, liceal si postliceal, a altor persoane cuprinse in diverse forme de pregatire ;

· numarul somerilor calificati pe meserii ;

· numarul si structura locurilor de munca vacante declarate de agentii economici pe meserii ;

· directiile de dezvoltare ale judetului pe termen scurt si mediu ;

· posibilitatile de absorbtie a personalului calificat ;

· solicitarile somerilor rezultate in urma medierii muncii, a  informarii si consilierii privind cariera ;

· strategia de formare profesionala stabilita la nivel national in concordanta cu directivele UE privind formarea profesionala continua ;

· rezultatele obtinute in anii anteriori in activitatea de formare profesionala .

Planul de formare profesionala nu se adreseaza numai somerilor ci si altor categorii de persoane care beneficiaza de gratuitate si anume persoane care mai au cel mult 9 luni pina la eliberarea din detentie, persoane din mediul rural care nu realizeaza venituri, etc .
In ceea ce priveste costurile si eficienta in activitatea de formare profesionala, conform Legii nr 76 / 2002 si a normelor metodologice de aplicare, AJOFM Mehedinti a organizat selectie de oferte pentru furnizorii de formare profesionala pe meserii, urmarind asigurarea unui raport optim intre oferta financiara si cea tehnica, dar si realizarea unei rate de plasare a absolventilor .

Pornind de la ideea ca formarea profesionala este o masura activa definitorie privind stabilirea profilului profesional al oricarei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, prin organizarea cursurilor de calificare s-a urmarit satisfacerea cererilor imediate de pe piata fortei de munca, dar si cresterea sanselor de ocupare ale somerilor .


Formarea profesionala organizata de AJOFM Mehedinti a avut eficienta foarte mare atunci cind au fost organizate cursuri de calificare / recalificare in colaborare cu agenti economici care au solicitat forta de munca, acestia fiind direct interesati in buna pregatire a somerilor . Formarea profesionala contribuie substantial la echilibrarea pietei muncii daca cursurile de calificare sint organizate la cererea agentilor economici si sint demarate imediat ce se primeste o solicitare din partea acestora .

Pe parcursul perioadei ianuarie - decembrie 2010, AJOFM Mehedinti a organizat cursuri de calificare / recalificare in colaborare cu CRFPA Mehedinti, CRFPA Dolj si furnizori de servicii de calificare / recalificare autorizati conform legislatiei in vigoare ( OUG 129 / 2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare ) .


Pentru meseriile din planul de formare profesionala in care CRFPA Mehedinti si Dolj nu au fost autorizate s-au organizat selectii de oferte .

Cooperarea cu comisia judeteana de autorizare a fost buna, unul din membrii acesteia fiind un functionar public din cadrul AJOFM Mehedinti .


De asemenea, comisiile de examinare au fost numite in timp util si nu s-au intimpinat greutati in eliberarea actelor de studii .

Pentru realizarea programului de ocupare a fortei de munca si a planului de formare profesionala, la nivelul judetului s-au intreprins urmatoarele actiuni :
· deplasari permanente la sediile agentilor economici in vederea depistarii de noi locuri de munca si scurtarea pe cit posibil a timpului scurs de la data declararii locurilor de munca vacante pina la data ocuparii ; 

· organizarea bursei generale a locurilor de munca in data de 23.04.2010, in urma careia au fost incadrati in munca un numar total de 145 someri ; 

· organizarea bursei locurilor de munca pentru absolventi in data de 24.09.2010, in urma careia au fost incadrate in munca un numar total de 36 persoane, din care 17 absolventi ai diferitelor forme de invatamint ;

O atentie deosebita a fost acordata activitatii de informare si consiliere profesionala, la aceasta masura activa fiind cuprinsi, cu prioritate, somerii din mediul rural, cei de lunga durata si cei de etnie rroma, numarul somerilor, atit indemnizati cit si neindemnizati,  care au fost cuprinsi cel putin o data la aceasta masura activa fiind de 12.037 persoane in perioada ianuarie - decembrie 2010 .
 
Pe tot parcursul anului 2010 cresterea gradului de ocupare a populatiei active din mediul rural a constituit o prioritate a activitatii AJOFM Mehedinti .

Numarul total al persoanelor din mediul rural incadrate in munca in perioada 01.01.2010 - 31.12.2010 a fost de 1.762 . 

Un grup tinta caruia i s-a acordat o atentie deosebita avind in vedere greutatile pe care le intimpina la gasirea si ocuparea unui loc de munca, il constituie cetatenii de etnie rroma ( la data de 31.12.2010 erau inregistrate in evidentele noastre un numar de 152 persoane de etnie rroma, din care 55 femei ), dar numarul acestora care se afla in cautarea unui loc de munca este mult mai mare, cei mai multi fiind in localitatile Gruia, Eselnita, Girla Mare, Jiana, Strehaia, Vinjulet, etc .   

In urma actiunilor intreprinse ( in data de 25.06.2010 fiind organizata si o bursa speciala a locurilor de munca pentru rromi ), pina la data de 31.12.2010, au fost incadrati in munca un numar de 144 rromi ( din care 76 femei ) .
Promovarea imaginii institutiei a stat in atentia noastra si s-a urmarit in mod special prezentarea serviciilor oferite de AJOFM Mehedinti si popularizarea, transparenta si obiectiva, a actiunilor intreprinse in vederea cresterii gradului de ocupare a fortei de munca, acest lucru fiind solicitat si salariatilor institutiei . 

O data cu aderarea tarii noastre la Uniunea Europeana incepind cu data de 01.01.2007, Romania face parte din reteaua EURES ( European Employment Services ), retea de cooperare intre Comisia Europeana si serviciile publice de ocupare din statele membre ale spatiului economic european si Elvetia, precum si alte institutii sau organisme implicate pe piata muncii din acest spatiu, scopul principal fiind aceala de a facilita libera circulatie a fortei de munca in acest spatiu .

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, în demersul său de a oferi asistenţă specializată atât angajatorilor care doresc să recruteze forţa de muncă din SEE şi Elveţia, cât şi persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă în spaţiul european, a constituit o reţea de consilieri EURES, câte unul în fiecare judeţ .

ANOFM, prin intermediul website-ului propriu - www.eures.anofm.ro - pune la dispoziţia persoanelor interesate toate ofertele de locuri de muncă vacante primite de către consilierii EURES români din ţările SEE şi Elveţia .
În afara secţiunilor dedicate angajatorilor, persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă există şi o secţiune cu datele de contact ale tuturor consilierilor EURES din România .

De asemenea, pe acest site, pot fi făcute publice şi ofertele angajatorilor români care doresc să recruteze forţă de muncă din statele SEE şi Elveţia .

În ceea ce priveşte oferta de locuri de muncă vacante existentă la nivel european, aceasta poate fi vizualizată  accesând adresa : http://www.eures.europa.eu .

Portalul funcţionează ca un târg virtual de joburi la nivel european şi conţine oportunităţi de angajare din toate statele membre UE . Portalul oferă şi posibilitatea creării de conturi personale pentru angajatori şi pentru persoanele aflate în cătarea unui loc de muncă . 

Ofertele de muncă publicate pe portalul EURES, sunt transmise de către membrii şi partenerii EURES, mai ales de către serviciile publice de ocupare, aceste oferte acoperind o gamă largă de profesii şi meserii .

Incepind cu luna iulie 2007, ca urmare a desfiintarii Oficiului pentru Migratia Fortei de Munca, atributiile acestuia au fost transferate si preluate de catre structurile din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca .

Intre aceste atributii se numara si inscrierea in bazele de date a cetatenilor romani ( someri , persoane care nu intrunesc conditiile pentru a fi inregistrate ca someri ) care doresc sa lucreze in strainatate, in tarile cu care Romania are incheiate acorduri si in toate statele membre ale Uniunii Europene . 

Astfel, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti a preluat activitatea de inscriere in baza de date a solicitantilor de locuri de munca in strainatate din judetul nostru .
Fiecare solicitant de loc de munca in strainatate trebuie sa prezinte un dosar personal ce va contine mai multe documente necesare inregistrarii intr-o aplicatie informatica .

In perioada 01.01.2010 - 31.12.2010, un numar de 208 persoane s-au prezentat la sediul institutiei noastre, s-au inregistrat in baza ca fiind in cautarea unui loc de munca in strainatate sau au primit informatii referitoare la modalitatile de cautare a unui loc de munca in spatiul economic european .

Tuturor celor interesati le-au fost oferite pliante, brosuri, referitoare la reteaua Eures Romania sau despre conditii de munca si viata din diverse tari europene .

De asemenea, au mai fost si alte persoane care au solicitat astfel de informatii fie telefonic fie prin intermediul calculatorului ( e-mail ), atit cu domiciliul in Mehedinti cit si din alte judete, numarul acestora fiind destul de mare .  

In concluzie, putem spune ca aceasta modalitate de cautare a unui loc de munca in strainatate prin intermediul retelei Eures se va dezvolta in viitor, in special in rindul persoanelor cu un nivel de instruire mai ridicat, iar cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala ( in special limba engleza ) a devenit o cerinta obligatorie . 
O data cu intrarea Romaniei in Uniunea Europeana exista riscul ca un numar tot mai mare de persoane bine calificate sa paraseasca intreprinderile si sa plece la lucru in strainatate, determinind un deficit de forta de munca, AJOFM Mehedinti revenindu-i sarcina de a compensa acest deficit mai ales cu forta de munca provenind din mediul rural ( unde exista o rezerva de forta de munca ) prin cuprinderea acestora la cursuri de calificare / recalificare, in conditiile promovarii unei mobilitati sporite a fortei de munca .  

Punctele slabe in domeniul ocuparii fortei de munca si formarii profesionale identificate in cadrul activitatilor desfasurate de AJOFM Mehedinti pe parcursul anului 2010 au fost :
· nivelul scazut al investitiilor care sa determine aparitia de noi locuri de munca ;

· lipsa in totalitate a locurilor de munca vacante in mediul rural ;

· lipsa studiilor sau nivelul scazut al acestora la somerii din mediul rural (in special la cei neindemnizati), fapt care ingreuneaza cuprinderea acestora la cursuri de calificare ;

· concentrarea locurilor de munca vacante mai ales in municipiul resedinta de judet si lipsa posibilitatilor de accesare a acestora ( locuinta, transport ) de catre persoanele din mediul rural ;

· lipsa implicarii comunitatilor locale in domeniul ocuparii fortei de munca si formarii profesionale ;

· necorelarea planului de invatamint cu cerintele pietei locale a fortei de munca, tinerii absolventi, mai ales cei ai invatamintului profesional, liceal si postliceal neavind, la absolvire, competentele profesionale necesare ocuparii unui loc de munca ;

· rezistenta intimpinata, mai ales din partea somerilor neindemnizati, de a participa la cursuri de calificare ;

· lipsa de preocupare a angajatorilor pentru perfectionarea continua a propriilor salariati 

· mentalitatea gresita a unor someri privind ocuparea unui loc de munca in sectorul privat (salariu mic) si dorinta de a se angaja in sectorul de stat ;

· rezistenta intimpinata, mai ales din partea somerilor cu virsta peste 40-45 ani, privind schimbarea meseriei prin participarea la cursuri de formare profesionala ;
· reducerea bugetului asigurarilor pentru somaj alocat judetului Mehedinti destinat masurilor active de combatere a somajului pentru subventionarea locurilor de munca in vederea incadrarii diferitelor categorii de someri ( absolventi ai diferitelor forme de invatamint, persoane peste 45 ani, unici intretinatori ai familiilor monoparentale, persoane care mai au 3 ani pina la pensie, etc ) ;

· numar insuficient de salariati care lucreaza in cadrul AJOFM Mehedinti ;

· realizarea partiala a unor indicatori de performanta in anul 2010 ;

· lipsa agentilor economici privati ( furnizori autorizati pentru servicii de mediere si informare / consiliere profesionala ) care sa se ocupe de plasarea in munca a somerilor .
Pentru contracararea acestor puncte salariatii AJOFM Mehedinti s-au implicat astfel  :     
· inregistrarea in bazele de date ale persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, ca someri indemnizati sau neindemnizati ;  

· aplicarea masurilor active de combatere a somajului : informarea si consilierea profesionala, medierea muncii, organizarea de burse ale locurilor de munca, formarea profesionala, consultanta si asistenta pentru inceperea unei afaceri pe cont propriu, completarea veniturilor salariale ale angajatilor, stimularea mobilitatii fortei de munca, subventionarea locurilor de munca, acordarea unor facilitati, in limita bugetului alocat ;

· asigurarea selectiei persoanelor aflate in baza de date a institutiei in conformitate cu locurile de munca vacante comunicate de agentii economici, diminuarea intervalului de timp cuprins intre data comunicarii si data ocuparii unui loc de munca vacant ;
· organizarea cursurilor de calificare / recalificare ;

· efectuarea de controale la agentii economici din judet care beneficiaza ( sau au beneficiat ) de subventii din bugetul asigurarilor pentru somaj la incadrarea in munca a diferitelor categorii de persoane ( absolventi ai institutiilor de invatamint, persoane peste 45 ani, unici intretinatori de familii, persoane cu handicap, etc ) pentru verificarea respectarii prevederilor Legii nr 76 / 2002, modificata si completata ;  

· urmarirea realizarii indicatorilor de performanta, a programului de ocupare si a planului de formare profesionala a somerilor ;

-
inscrierea in bazele de date a solicitantilor de locuri de munca in strainatate din judetul nostru si oferirea de informatii celor interesati privind modalitatile de cautare a unui loc de munca in spatiul economiceuropean ; 
· derularea, in conditiile in care exista posibilitati de plasare sau autorizare, a unor programe de formare profesionala in meserii solicitate pe piata locala a fortei de munca ; aceste programe se vor putea realiza numai prin implicarea partenerilor sociali si comunitatilor locale .
Punctele tari in domeniul ocuparii fortei de munca si formarii profesionale in cadrul activitatilor desfasurate de AJOFM Mehedinti pe parcursul anului 2010 au fost :
· o buna structura organizatorica a institutiei noastre, in judet existind o agentie locala in Drobeta Turnu Severin si 5 puncte de lucru in Orsova, Strehaia, Baia de Arama, Vinju Mare si Cujmir, evitindu-se astfel deplasarile de catre clientii nostri spre municipiul resedinta de judet ;

· salariatii din cadrul AJOFM Mehedinti au o buna pregatire profesionala in domeniul ocuparii fortei de munca si formarii profesionala ;
· existenta unei retele informatice bine pusa la punct, care asigura furnizarea unor servicii prompte si de calitate clientilor nostri ;
· certificarea calitatii serviciilor oferite de salariatii AJOFM Mehedinti ( ISO 9001 ), aceasta certificare fiind efectuata de catre un evaluator neutru ( CERTIND ) ;
· implementarea a 3 proiecte cofinantate din fonduri europene ( cum se va vedea in continuare ) ;

· afilierea la reteaua Eures de la data de 01.01.2007, retea de cooperare intre Comisia Europeana si serviciile publice de ocupare din statele membre ale spatiului economic european si Elvetia, precum si alte institutii sau organisme implicate pe piata muncii din acest spatiu, scopul principal fiind acela de a facilita libera circulatie a fortei de munca in acest spatiu, pentru persoanele interesate de un loc de munca in strainatate ;
· existenta CRFPA Mehedinti pe plan local, ca structura al carei obiectiv principal de activitate este calificarea / recalificarea somerilor, in special a celor din judetul Mehedinti . 
Ca urmare a aderarii Romaniei la Uniunea Europeana, in atentia conducerii AJOFM Mehedinti a stat permanent pregatirea personalului propriu si elaborarea de proiecte in domeniul ocuparii fortei de munca si formarii profesionale in vederea accesarii fondurilor structurale europene . 

In functie de Strategia de Guvernare, institutia noastra a actionat pe piata fortei de munca pentru punerea in aplicare ale celor 18 linii directoare, dintre care cele mai importante sint :

· masurile active de combatere a somajului ;

· dezvoltarea spiritului antreprenorial ;

· adaptarea si mobilitatea fortei de munca ;

· invatarea continua pe tot parcursul vietii ;

· egalitate de gen ;

· rentabilizarea muncii si crearea de stimulente corespunzatoare, etc .


In acest sens, AJOFM Mehedinti are in derulare mai multe proiecte finantate din fonduri europene, proiecte care au inceput in anul 2009 si care se vor desfasura in 2010 si in 2011, dupa cum urmeaza : 

1 -partener al solicitantului Universitatea din Craiova, DMI 3.1 « Promovarea culturii antreprenoriale », prin diferite cursuri  si stagii de formare profesionala aferent domeniului antreprenorial, proiectul « Regandirea si consolidarea culturii antreprenoriale prin furnizarea de instruire si dezvoltarea de parteneriate la nivel trans-national  », cu o valoare de 18.492.600 lei ; 

2 -DMI 2.3 « Continua sa te califici ! », prin cursuri de formare profesionala in meseriile de bucatar, ospatar si lucrator in comert, proiectul « Cariera e in mainile tale !  », cu o valoare de 1.454.969 lei ;
Impreuna cu partenerii - AJOFM Caras-Severin si AJOFM Hunedoara -, s-au derulat 12 cursuri de re(calificare) in meserii cerute pe piata muncii, atat pe nivelul I cat si II, de calificare, respectiv lucrator in comert, bucatar si ospatar. Fata de cifra programata, prin cererea de finantare, de 180 de persoane, s-au inscris un numar de 266 beneficiari directi. Pana la finalizarea anului 2010, un numar de 150 de persoane au absolvit cursurile, ramanand in derulare 6 cursuri, ce au termen de finalizare februarie 2011.
3 - DMI 4.1 « Servicii de ocupare eficiente », prin achizitionarea in principal a 4 infotouch-uri privind preluarea electronica a declaratiilor privind obligatiile angajatorilor la bugetul asigurarilor pentru somaj, proiectul « Necesitate, oportunitate, eficienta si eficacitate in sistemul public de ocupare  », cu o valoare de 704.983 lei, cu mentiunea ca toti indicatorii propusi in cererea de finantare au fost atinsi si depasiti, proiectul finalizandu-se in data de 30.06.2010 .


4 - DMI 4.2 « Specialisti in ocupare », prin formarea functionarilor publici in scrierea de proiecte si specializarea in consiliere centrata pe client, proiectul « Cresterea capacitatii serviciilor publice de ocupare din regiune de a planifica proiecte si de a furniza servicii de consiliere centrata pe client », cu o valoare de 1.848.470 lei ; prin acest proiect au absolvit 45 de functionari publici, din trei judete, respectiv AJOFM Dolj, Gorj si Mehedinti, din care 22 de persoane s-au specializat in specializarea de “ manager de proiect ” si 23 in consiliere centrata pe client .
In trimestrul IV 2010, au mai fost elaborate citeva proiecte cu finantare din fonduri europene, in calitate de beneficiar sau partener, si au fost incheiate protocoale de colaborare cu diverse structuri organizatorice, prin toate aceste activitati urmarindu-se, in final, cresterea calitatii serviciilor oferite si a gradului de ocupare a fortei de munca in judetul Mehedinti . 

Tabel nr 1 . Proiecte scrise de AJOFM Mehedinti , in calitate de beneficiar :
	Nr

crt 
	Titlul proiectului
	Stadiu proiect

	1
	Model inovator de servicii de informare, consiliere si orientare profesionala centrate pe client

Obiectivul general al proiectului : Imbunatatirea capacitatii de ocupare a somerilor, a somerilor de lunga durata tineri si adulti, a persoanelor in cautarea unui loc de munca implementand un model inovator - retea de servicii de informare, consiliere si orientare profesionala individualizate si corelate cu piata muncii.

Valoarea totală a proiectului - 2132298.76 lei
	A fost depus spre evaluare si respins .

	2
	Necesitate, eficienta si eficacitate - ID 93658

Obiectivul general al proiectului il constituie modernizarea si reorganizarea tipurilor de servicii furnizate clientii SPO, in speta angajatori si persoane in cautarea unui loc de munca.

Valoarea totală a proiectului – 2984461
	A fost depus si se afla in stadiu de evaluare .


Tabel nr 2 . Proiecte la care AJOFM Mehedinti are calitate de partener :
	Nr crt 
	Titlul proiectului
	Stadiu proiect

	1
	Start educational - calificarea angajatilor din domeniile alimentatie publica si comert - solicitant SC Start Educational SRL

Obiectivul general: Cresterea accesului angajatilor care lucreaza in domeniul alimentatie publica la programe de FPC in vederea cresterii ponderii angajatilor care sunt incadrati si deruleaza activitate corespunzatoare ca personal calificat.
	A fost depus spre evaluare si respins .

	2
	Meseria - bratara de aur - solicitant CRFPA Mehedinti

Obiectivul general:  Cresterea ponderii numarului de angajati din judet - persoane necalificate, cu un nivel scazut de calificare sau cu calificări redundante pe piata muncii - care dobandesc o calificare sau trec la un nivel de calificare superior.
	A fost depus spre evaluare si respins .

	3
	SPO - in continua modernizare - solicitant AJOFM Caras-Severin

Obiectiv general: modernizarea celor 2 SPO partenere
	Se afla in stadiu de evaluare .

	4
	SPO On -line - intalnire intre cererea si oferta de munca - solicitant AJOFM Timis

Obiectiv general: Modernizarea serviciilor furnizate de Agentia de Ocupare prin utilizarea spatiului virtual pentru serviciile de consiliere si mediere furnizate .
	Se afla in stadiu de evaluare .

	5
	O sansa mediului rural  - solicitant CRFPA Mehedinti
Obiectivul general: Efectul pe termen lung generat prin implementarea proiectului il reprezinta facilitarea integrarii pe piata muncii atat a somerilor din zonele rurale cat si a celor in cautarea unui loc de munca  alaturi de atragerea si menţinerea pe piaţa muncii calificate a unui număr cat mai mare de persoane din mediul rural, implicate in agricultura de subzistenta, prin dezvoltarea resurselor umane si calificare .
	Se afla in stadiu de evaluare .


Protocoale de colaborare incheiate de AJOFM Mehedinti cu :
1. Asociatia Sanse Egale pentru Fiecare Craiova

Obiectiv general : implementarea proiectului cu titlul “ Munca pe primul loc ” - dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare .

2. Centru de consultanta si Management al Proiectelor Europroject 

Obiectiv general : implementarea proiectului cu titlul “ Piata muncii de la A la Z - Regiunea Sud Vest Oltenia” dezvoltarea si implementarea programului inovator integrat privind cresterea gradului de ocupare a somerilor, de la nivelul judetului Mehedinti .

3. SC Oreade SRL Brasov

Obiectiv general : implementarea proiectului cu titlul “ O meserie noua - O noua viata”, pentru aplicarea strategiilor in reconversia profesionala a somerilor .


Si in anul 2011, AJOFM Mehedinti va desfasura mai multe activitati si va intreprinde o serie de masuri care sa determine cresterea gradului de ocupare a fortei de munca din judet si anume :
- organizarea bursei generale a locurilor de munca, la o data ce va fi stabilita de ANOFM ; 

- organizarea bursei locurilor de munca pentru absolventii institutiilor de invatamint preuniversitar si universitar, la o data ce va fi stabilita de ANOFM ;   



- organizarea de burse ale locurilor de munca organizate la cererea pietei muncii :



- pentru persoanele de etnie rroma ;




- pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului ;

- pentru orice alte grupuri tinta in afara celor doua mentionate mai sus, precum si pentru diferite meserii sau ramuri de activitate, in functie de evolutia pietei muncii locale .

- cuprinderea la servicii de mediere a locurilor de munca vacante a unui numar de 5.500 persoane ;

- cuprinderea la cursuri de formare profesionale a unui numar de 882 persoane, din care 826 someri si 56 detinuti care mai au cel mult 9 luni pina la eliberarea din detentie ;
- acordarea serviciilor de informare si consiliere profesionala unui numar de 7.000 persoane ;
- incadrarea in munca a unui numar total de 4.500 persoane, din care mentionam :
- angajarea unui numar de 2.450 someri in urma activitatilor de mediere a locurilor de munca vacante ;

- incadrarea in munca prin subventionarea locurilor de munca pentru un numar de 700 someri peste 45 ani sau unici sustinatori de familii monoparentale, in limita bugetului aprobat ;

-  incadrarea in munca prin subventionarea locurilor de munca pentru un numar de 300 absolventi ai diferitelor forme de invatamint, in limita bugetului aprobat ;

- incadrarea in munca a unui numar de 400 someri dupa absolvirea cursurilor de calificare ;
- ocuparea fortei de munca pentru somerii indemnizati care se angajeaza inainte de expirarea somajului, 300 persoane ;
- finalizarea proiectelor finantate din fonduri europene si implementarea altora ;

- plata la timp a drepturilor somerilor si subventiilor acordate angajatorilor ;

- colaborare foarte buna si eficienta cu toate primariile din judet pe linia implementarii Legii nr 416 / 2001 privind venitul minim garantat, modificata si completata . 

Pe tot parcursul anului 2011, institutia noastra isi va orienta activitatile catre cerintele clientilor sai si va actiona pe piata locala a fortei de munca in baza Programelor de Actiuni pentru ocuparea fortei de munca, a Planului de Formare Profesionala si a Indicatorilor de Performanta pentru anul 2011, cadrul legal fiind asigurat de catre prevederile Legii nr 76 / 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, urmarind doua obiective principale si anume :
- satisfacerea operativa a unui numar cit mai mare de oferte de locuri de munca ;

-sprijinirea persoanelor neocupate pentru gasirea, in timp util, a unui loc de munca sau a unei posibilitati de formare profesionala folosind eficient masurile active pentru stimularea ocuparii fortei de munca .


In contextual socio-economic actual, in care criza economica a afectat puternic judetul nostru, este necesara implicarea tuturor factorilor de decizie in vederea crearii de noi locuri de munca, iar agentii economici, autoritatile si institutiile publice, sindicatele, patronatele, massmedia, etc, trebuie sa conlucreze si sa colaboreze intr-un mod cit mai eficient pentru diminuarea fenomenului de somaj .
DIRECTOR EXECUTIV,

Laurian Ion NICOLESCU
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