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COMUNICAT DE PRESA
Informare asupra prevederilor Regulamentului (CE) nr 1927 / 2006 al

Parlamentului European si al Consiliului din 20.12.2006 privind

crearea Fondului European de Ajustare la Globalizare ( FEAG ) ,

modificat prin Regulamentul ( CE ) nr 546 / 2009
 al Parlamentului European si al Consiliului
FEAG este un nou fond european creat pentru a finanţa sprijinul individual acordat lucrătorilor disponibilizaţi datorită globalizării. Acest fond  a fost lansat de către Uniunea Europeană în 2007 şi va dispune de 500 milioane de euro anual, sumă completată de contribuţiile naţionale (50%) .

Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului European de Ajustare la Globalizare (FEAG) a fost modificat prin Regulamentul (CE) nr. 546/2009 al Parlamentului European si al Consiliului pentru a răspunde mai rapid si mai eficient la efectele negative ale crizei economice si financiare asupra pieței muncii, prin simplificarea criteriilor în baza cărora se acorda asistenta financiara din FEAG si prin extinderea temporara a domeniului de aplicare a FEAG. Astfel, o contribuție financiara din partea FEAG poate fi acordat unui Stat Membru al Uniunii Europene în cazul în care :
1. are loc concedierea într-o perioada de 4 luni a cel puțin 500 de salariați si ai unei întreprinderi dintr-un stat membru, inclusiv lucrătorii concediați în cadrul furnizorilor sau producătorilor din aval ai întreprinderii menționate anterior, 
sau

2. are loc concedierea într-o perioada de 9 luni a cel puțin 500 de salariați, în special în întreprinderi mici si mijlocii, într-un sector NACE 2 dintr-o regiune sau doua regiuni învecinate cu nivelul NUTS II ;

3. nu sunt îndeplinite criteriile de intervenție 1 si 2, dar disponibilizările de personal au un impact semnificativ asupra ocupării si a economiei locale .

Până la aceasta data, FEAG nu a fost accesat de către România, deoarece nu au fost întâlnite situații care sa fi îndeplinit criteriile de eligibilitate prezentate mai sus .

FEAG completează sprijinul oferit la nivel local, regional şi naţional. Contribuţia FEAG va fi acordată pentru finanţarea unor măsuri active de ocupare care fac parte dintr-un pachet de servicii personalizate care au scopul de a reintegra lucrătorii disponibilizaţi pe piaţa muncii .

FEAG va finanţa următoarele tipuri de operaţiuni :
    
* Asistenţă la căutarea unui loc de muncă, consiliere în carieră, formare profesionala si reconversie, care cuprinde şi noile tehnologii informaţionale (TIC) şi certificarea experienţei dobândite anterior, asistenţă la disponibilizare şi promovarea spiritului antreprenorial sau ajutor pentru desfăşurarea unei activităţi independente ;

    
* Măsuri speciale pentru anumite perioade de timp, cum ar fi indemnizaţii pentru căutarea unui loc de muncă, indemnizaţii pentru mobilitate sau indemnizaţii acordate persoanelor care participă la activităţi de formare profesionala continuă ;

   
 * Măsuri pentru stimularea, în special a muncitorilor dezavantajaţi sau în vârstă, pentru a rămâne sau pentru a reveni pe piaţa muncii .
Având în vedere prevederile art  6 (c) al Legii nr 202 / 2006 privind organizarea si funcționarea Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Munca, potrivit căreia ANOFM asigura implementarea programelor având ca obiectiv stimularea ocupării forței de munca, finanțate din alte fonduri si luând în considerare posibilitatea accesării FEAG de către România, prin HG nr 1086 / 03.11.2010 a fost desemnata Agenția Naționala pentru Ocuparea Forței de Munca pentru gestionarea FEAG în România .

Director Executiv,

Laurian Ion NICOLESCU
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